HULPVERLENINGSZONE

Zonecollege
Meldingslijst Zitting van 6 juni 2024

Samenstelling:

Aanwezig:
Marc Van de Vijver; Lieven Dehandschutter; Maaike De Rudder; Jurgen Bauwens Thierry Van
Goethem; Kristof Vansteenkiste, Directeur Bedrijfsvoering

Verontschuldigd:
Stany De Rechter; Hugo Maes; Antoine Denert; Kim Van Mieghem

GEWOON PUNT

1 2024_7ZC_00183 Verslag 2 mei 2024 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid vermeldt niet expliciet door wie de
notulen van het zonecollege moeten worden goedgekeurd. Bij gebrek aan specificke
regelgeving worden naar analogie met de organieke regelgeving van het gemeentedecreet
15/07/2005 (i.h.b. artikel 104, eerste lid, van de Nieuwe Gemeentewet) de notulen op de
eerstvolgende gewone vergadering van het zonecollege door het zonecollege goedgekeurd.

2 2024_2C_00184 Communicatie over verhouding op 31/12/2023 tussen
bijdragen van gemeenten van de zone en federale staat
- Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
De brief van 2 april 2024 over verhouding op 31/12/2023 tussen de bijdragen van gemeenten

van de zone en de federale staat beschrijft de methodologie die werd gebruikt om deze
verhouding te berekenen.

3 2024_ZC_00185 Federale dotatie Volksgezondheid 2024 - Kennisneming
Kennis genomen
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Beknopte samenvatting

In het Staatsblad van 19 maart 2024 werd de toelage van de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu voor het begrotingsjaar 2024 toegekend aan de
ziekenwagendiensten, gepubliceerd.

4 2024 _ZC_00186 Brief voorstel dotatiebesluit Zwijndrecht 2025 -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd akkoord te gaan met de ontwerpbrief in bijlage met
betrekking tot de opmaak van een dotatiebesluit 2025 voor de gemeente Zwijndrecht.

5 2024_zC_00187 Diversiteits- en inclusiebeleid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Binnen de hulpverleningszone willen we diversiteit en inclusie mee op de agenda zetten. Om
dit kracht bij te zetten goten we dit in een diversiteits- en inclusiebeleid.

6 2024_7C_00188 Gezondheidsbeleid - Fysiek Welzijn - Aanpassingen -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De kerntaak van Hulpverleningszone Waasland is het continu beschermen van mensen,
dieren, goederen en milieu tegen brand, ongevallen en natuurgeweld. Dit in een
werkomgeving waarin een snelle, adequate en klantgerichte hulpverlening centraal staan.
Hulpverleningszone Waasland heeft als doel een hoog betrouwbare organisatie te zijn en te
blijven. Een duurzame inzetbaarheid van alle operationele medewerkers is een absolute
voorwaarde voor een succesvolle dienstverlening. Belangrijke factoren daarbij zijn o.a. de
medische geschiktheid, de fysieke paraatheid en de vakbekwaamheid van elke operationele
medewerker.

Het gezondheidsbeleid - Fysiek Welzijn maakt duidelijk welke verwachtingen de organisatie
heeft met betrekking tot de medische geschiktheid en fysieke paraatheid van haar operationele
medewerkers.

Ten opzichte van onze medewerkers namen we de verantwoordelijkheid om continu het
beleid te evalueren en bij te sturen waar nodig. Sinds 01 januari 2023 is het
Gezondheidsbeleid - Fysiek Welzijn in voege. Na enkele praktijkervaringen zijn we
genoodzaakt om enkele aanpassingen door te voeren in het beleid.

7 2024_27C_00189 Kwijtschelden facturen - Goedkeuring
Goedgekeurd
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Beknopte samenvatting
Betrokkene verzoekt het zonecollege om twee facturen ten gevolge van twee interventies

"Alarmering ter kwader trouw" kwijt te schelden, omwille van de specifieke omstandigheden.

8 2024_2zC_00190 Consolidatie van arbeidsongeval A023-031: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 7 december 2023 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

9 2024 _ZC_00191 Consolidatie van arbeidsongeval A023-030: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 7 december 2023 overkomen aan een

personeelslid van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend
restletsel. Het komt aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

10 2024_2ZC_00192 Consolidatie van arbeidsongeval A024-003: Genezing
zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Naar aanleiding van het arbeidsongeval van 4 april 2024 overkomen aan een personeelslid
van Hulpverleningszone Waasland ondervindt betrokkene geen blijvend restletsel. Het komt
aan het zonecollege toe om dit definitief vast te stellen.

HRM PUNT

i1 2024_2ZC_00193 Administratief en technisch personeel: Aanpassing
ziektereglement - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Tijdens het laatste syndicaal overleg van 25 april 2024 vroeg syndicale organisatie ACOD om

het aantal dagen ziekte zonder attest te bespreken.
ACOD stelt voor om het aantal dagen ziekte zonder attest te verhogen van twee naar drie
dagen, zoals dit al in de meeste sectoren en lokale besturen gangbaar is.

12 2024_ZC_00194 Administratief en technisch personeel: Aanvraag
cumulatie van beroepsactiviteiten van een
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calltaker/dispatcher - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 23 april 2024 werd door een calltaker/disptatcher van de post Melsele, een schriftelijke
aanvraag tot cumulatie van beroepsactiviteiten ingediend. Aangezien er geen
onverenigbaarheid is met zijn functie, wordt aan het zonecollege gevraagd betrokkene
toestemming te verlenen tot cumulatie van beroepsactiviteiten.

13 2024 _ZC 00195 Administratief personeel: Aanstelling van een voltijds
contractueel calltaker/dispatcher (C1-C2-C3) dienst
dispatching/HC112 - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Aan het zonecollege wordt gevraagd ter bezetting van één vacante functie van voltijds
contractueel calltaker/dispatcher, de eerstvolgende geslaagde kandidaat uit de geldige
wervingsreserve, aan te stellen.

14 2024_2ZC_00196 Technisch personeel: Evaluatie na inwerkperiode van
een voltijds contractueel Technisch medewerker
onderhoud hydranten - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
Aan het zonecollege wordt gevraagd kennis te nemen van een gunstige evaluatie van
betrokkene na een inwerkperiode van zes maanden.

15 2024_ZC_00197 Ambulancepersoneel: Benoeming als vrijwillig
ambulancier, post Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Betrokkene voldoet aan alle voorwaarden om benoemd te kunnen worden tot vrijwillig

ambulancier. Aan het college wordt gevraagd betrokkene effectief te benoemen als vrijwillig
ambulancier met ingang van 15 mei 2024 voor een periode van zes jaar.

16 2024_2C_00198 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een vrijwillig ambulancier, Post Kruibeke -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 juli 2023 werd een stagedoend vrijwillig ambulancier aangesteld. Betrokkene
heeft op 29 april 2024 haar badge en brevet ambulancier behaald. De aanwervingsstage
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eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt
gevraagd hiervan kennis te nemen.

17 2024_ZC_00199 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een vrijwillig ambulancier, Post Kruibeke -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 juli 2023 werd een stagedoend vrijwillig ambulancier aangesteld. Betrokkene

heeft op 29 april 2024 zijn badge en brevet ambulancier behaald. De aanwervingsstage eindigt
in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt gevraagd
hiervan kennis te nemen.

18 2024 _ZC_00200 Ambulancepersoneel: Behalen badge en brevet
ambulancier in het kader van de aanwervingsstage van
een vrijwillig ambulancier, Post Sint-Gillis-Waas -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 mei 2023 werd een stagedoend vrijwillig ambulancier aangesteld. Betrokkene
heeft op 29 april 2024 haar badge en brevet ambulancier behaald. De aanwervingsstage
eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het zonecollege wordt
gevraagd hiervan kennis te nemen.

19 2024_ZC_00201 Ambulancepersoneel: Eerste verlenging van de stage
van een stagedoend vrijwillig ambulancier, post Temse -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 mei 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig ambulancier (niet brandweer), met ingang van 4 mei 2023. Aan het
zonecollege wordt gevraagd om de stageperiode van betrokkene als vrijwillig ambulancier
(niet brandweer) voor een eerste keer te verlengen met zes maanden.

20 2024_2ZC_00202 Ambulancepersoneel: Eerste verlenging van de stage
van een stagedoend vrijwillig ambulancier, post Temse -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

In zitting van 4 mei 2023 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als
stagedoend vrijwillig ambulancier (niet brandweer), met ingang van 4 mei 2023. Aan het
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zonecollege wordt gevraagd om de stageperiode van betrokkene als vrijwillig ambulancier
(niet brandweer) voor een eerste keer te verlengen met zes maanden.

21 2024_ZC_00203 Brandweerpersoneel: Extra opleidingsvoorwaarden in
de graad van sergeant met overgangsbepaling -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Op 14 december 2023 werd het Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van
19 april 2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones en het koninklijk besluit van 18 november 2015 betreffende de opleiding
van de leden van de openbare hulpdiensten en tot wijziging van diverse koninklijke besluiten
gepubliceerd.

Eén van de wijzigingen bepaalt dat de raad kan beslissen dat de kandidaat moet beschikken
over één of meerdere opleidingen in geval van aanwerving, bevordering, professionalisering
of mobiliteit in de graden vanaf het middenkader.

Aan het college wordt gevraagd hieromtrent een beslissing te nemen in de graad van sergeant
om vervolgens voor verdere onderhandeling te agenderen op het Bijzonder Comité.

22 2024_7C_00204 Brandweer personeel: Aanstelling voor het uitoefenen
van het hoger ambt van sergeant, post Kieldrecht -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Kieldrecht zijn alle functies van

sergeant en adjudant ingevuld. Om medische redenen is één onderofficier momenteel voor
onbepaalde duur ongeschikt om operationeel ingezet te worden. In afwachting van de
organisatie van een nieuwe bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en
de goede werking te kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om één
brandweerman, die over de nodige kwalificaties beschikt, tijdelijk aan te stellen voor de
uitoefening van het hoger ambt van sergeant in lagere rang met ingang van 1 juni 2024 en
voor de duur van maximum 6 maanden.

23 2024_2C_00205 Brandweerpersoneel: Verlenging aanstelling voor het
uitoefenen van het hoger ambt van vrijwillig sergeant,
post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In de formatie van het kader van de vrijwilligers van post Sint-Niklaas zijn momenteel 4

functies in het middenkader niet ingevuld. In afwachting van de organisatie van een nieuwe
bevorderingsprocedure en teneinde in tussentijd de continuiteit en de goede werking te
kunnen garanderen, wordt aan het zonecollege gevraagd om de aanstelling van een
brandweerman, die over de nodige kwalificaties beschikt, te verlengen voor de uitoefening
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van het hoger ambt van sergeant met ingang van 1 juni 2024 voor de duur van maximum 6
maanden.

24 2024_ZC_00206 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 oktober 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 november 2021.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 1 juni 2024..

25 2024_2C_00207 Brandweerpersoneel: Benoeming als vrijwillig
brandweerman, post Sint-Niklaas - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
In zitting van 7 oktober 2021 heeft het zonecollege beslist om betrokkene aan te stellen als

stagedoend vrijwillig brandweerman met ingang van 1 november 2021.
Aan het zonecollege wordt gevraagd om betrokkene als vrijwillig brandweerman te benoemen
met ingang van 1 juni 2024..

26 2024_27C_00208 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Beveren - Behalen brevet BO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 6 januari 2022 werd betrokkene als vrijwillig brandweerman aangesteld met

ingang van 15 januari 2022. Hij heeft op 5 maart 2024 het brevet BO1 met positief resultaat
behaald.

De aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

27 2024_ZC_00209 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Beveren - Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe €én jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.
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28 2024_2ZC_00210 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Sint-Gillis-Waas - Behalen brevet NBO1
- Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

29 2024_ZC_00211 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Stekene - Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

30 2024_ZC_00212 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Temse- Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet BO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

31 2024_2ZC_00213 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Temse-~ Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

32 2024_ZC_00214 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
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vrijwilliger post Temse- Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen
aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

33 2024 ZC_00215 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Temse- Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 1 stagiair op 14 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

34 2024_2ZC_00216 Brandweerpersoneel: Stagedoend brandweerman
vrijwilliger post Waasmunster- Behalen brevet NBO1 -
Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting
In zitting van 5 januari 2023 werden een aantal stagedoende vrijwillige brandweermannen

aangesteld waarvan 1 stagiair op 4 mei 2024 het brevet NBO1 heeft behaald. De
aanwervingsstage eindigt in principe één jaar na het behalen van het brevet. Aan het
zonecollege wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

35 2024_ZC_00217 Brandweerpersoneel: Aanvraag loopbaanvermindering
met 1/5de in het kader van ouderschapsverlof van een
beroepsbrandweerman-ambulancier, post Melsele -
Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 15 april 2024 vraagt een beroepsbrandweerman-ambulancier binnen post
Melsele toestemming voor loopbaanvermindering met 1/5de in het kader van
ouderschapsverlof. Het ouderschapsverlof zal gedurende een periode van 10 maanden lopen,
namelijk van 1 november 2024 tot en met 31 augustus 2025.

36 2024_ZC_00218 Brandweerpersoneel: Laatste verlenging opschorting
van benoeming van een vrijwillig brandweerman, post
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Temse - Goedkeuring
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Met mail van 28 maart 2024 vraagt betrokkene toestemming tot opschorting van zijn
benoeming als vrijwillig brandweerman binnen de post Temse. Dit met ingang van 1 juni
2024 vdox een vierde en laatste ononderbroken periode van 6 maanden.

Aan het| zangcollege wordt gevraagd in te stemmen met deze aanvraag.

Zonecommandant Voorzitter Zonecollege Secretarls
Thierry Van Goethem Marc Van de Vijver Kim Van Mleghem
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